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https://www.pinclipart.com/pindetail/iiRwhoT_learn-to-adapt-creatively-to-any-negotiation-strategy/

Jak vytvorit strategii kreativniho
managementu v pracovnim prostredi

Jak kreativita pomaha v organizacich? Zamyslete se nad organizaci kterou znate a
Veérite, ze je kreativni. Co vas zajima na jejim chodu a praci?

Z 10 min

D https://www.youtube.com/watch?v=IZpP2Hc2gPg
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https://www.youtube.com/watch?v=lZpP2Hc2gPg
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Jak vytvorit strategii kreativnihno managementu v

pracovnim prostredi?

Vytvoreni strategie

Pochopeni
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Jak vytvorit strategii kreativniho
managementu v pracovnim prostredi?

Rizeni kreativni strategie

=) Vyberte format podobny souc¢asné strategii

=) Vytvorte prakticky a jasny plan

=) Zamyslete se nad designem "v

a
=) Uvazte prostiedi vasi organizace 5 ) .
v . rd rd ” }_
=) UrCete silné a slabé stranky ] ,ﬁ
. M ﬂ
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Jak vytvorit strategii kreativnihno managementu v
pracovnim prostredi?

Obecné nastroje pro analyzu strategie

SWOT analyza
Porterovych 5 sil
PESTLE

Porterav retézec hodnot

=
=
=
=
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Paretova analyza

IN
CRE

MENTA = - Erasmus+

advancement in SMEs




Jak vytvorit strategii kreativnhiho managementu v
pracovnim prostredi?

Specifické nastroje: Kreativni scorecard

Slouzi k Fizeni kreativity. Zachycuje:

=) Vnimani a pfistup ke kreativité
=) Kreativni iniciativu v organizaci
=) Bariéry

=) Soucasnou strukturu, systém a kulturu
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Jak vytvorit strategii kreativniho managementu v
pracovnim prostredi

Obecné nastroje pro analyzu strategie.

Vytvareni kreativnich napadu je zasadni fizeni Organizace fizeni procesu.
inovacniho procesu. Mélo by byt: Méli byste:
=) Zahrnuto do obchodni politiky =) Jmenovat vhodného vedouciho
pracovnika
=) Pfijato zaméstnanci =
Urcit inovacni uroven
=) Podporeno vedoucimi pracovniky =

Rozhodnout zda budou napady
generovany interne nebo externé
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Jak vytvorit strategii kreativniho managementu v
pracovnim prostredi?

Dokumentace a dusevni vlastnictvi

Vytvorte jasnou politiku tykajici se dokumentace, duSevniho
vlastnictvi a zaméstnaneckych smluv

Zvazte klauzuli pro smlouvy se subdodavateli a nezavislymi
Vezméte v uvahu dohody o mi€enlivosti

Ulozte vSechna ziskana data od zaCatku procesu

1 3131 3

UrCete zda je potieba urlit plvodce napadu v patentovych
prihlaskach
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Shrnuti

Byli podrobné popsany navrhy a nastroje které
povzbuzuji a pomahaji vasim zaméstnancim byt
kreativni. Zacdina se uréenim slabych oblasti a
formalnim planem na jejich zlepseni, priéemz se
klade velky duraz na =zaklady kreativniho
managementu.

P.S: Pokud nékterym pojmim nerozumite,
hledejte v pfFiru€ce.
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https://www-03.ibm.com/press/us/en/pressrelease/31670.wss
https://www.youtube.com/watch?v=HgJejeDkZ9w
https://www.ted.com/talks/linda_hill_how_to_manage_for_collective_creativity

