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https://www.pinclipart.com/pindetail/iiRwhoT_learn-to-adapt-creatively-to-any-negotiation-strategy/

Jak stworzycC strategie zarzgdzania
Kreatywnego w miejscu pracy

Co zwieksza kreatywnosc¢ w organizacjach? Pomys| o znanej Ci organizacji, ktora w

Twoim przekonaniu jest kreatywna. Co Cie zainteresowato w sposobie jej
funkcjonowania?

g 10 minut

D https://www.youtube.com/watch?v=IZpP2Hc2gPg

25 najbardziej kreatywnych firm na swiecie
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https://www.youtube.com/watch?v=lZpP2Hc2gPg

_|_
Jak stworzy¢ strategie zarzgdzania kreatywnego

W miejscu pracy

Przygotowanie strategii

Zrozumienie
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Jak stworzycC strategie zarzgdzania
Kreatywnego w miejscu pracy

Zarzgdzanie strategig kreatywnosci

=) Woybiera¢ format zblizony do Twoich obecnych strategi

=) Stworzy¢ praktyczny, przejrzysty plan
==p Zastanowi¢ sie nad mozliwosciami projektowania
=) Wzigé pod uwage $rodowisko swojej organizagji

=) Zidentyfikowaé mocne i stabe strony

Innovation and creativity mentality
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Jak stworzy¢ strategie zarzgdzania kreatywnego
W miejscu pracy

Ogolne narzedzia analizy strategii

Analiza SWOT
5 sit Portera
METODA PESTEL

tancuch wartosci Portera

=
=
=
=
=

Analiza Pareto
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Jak stworzycC strategie zarzgdzania kreatywnego
W miejscu pracy

Specjalne narzedzie: Karta wynikow kreatywnosci

Opracowane, aby poméc w zarzgdzaniu kreatywnos

=) Postrzeganie i podejscie do kreatywnosci
=) Kreatywne inicjatywy w organizacji
=) Przeszkody

=) Dotychczasowe struktury, systemy i kultura
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Jak stworzyC strategie zarzadzania kreatywnego
W miejscu pracy

Ogdlne narzedzia analizy strategii

Generowanie kreatywnych pomystéw ma

kluczowe znaczenie dla procesu zarzgdzania Organizujgc ramy procesu zarzadzania.
innowacjami. Powinno byc: Powinno sie:
==) Zawarte w polityce biznesowej =) Wyznaczy¢ odpowiedniego lidera
=) Akceptowane przez personel =) Okresli¢ poziom innowacyjnosci
=) Wspierane przez lideréw =) Zdecydowac, czy pomysty bedg

generowane wewnetrznie czy zewnetrznie
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Jak stworzyC strategie zarzadzania kreatywnego
W miejscu pracy

Dokumentacja i wlasnosc intelektualna

Zbudowac jasng polityke dotyczgcg dokumentacji, w tym wiasnosci

=) intelektualnej i umdéw pracowniczych.
Rozwazy¢ zapisy dotyczgce umow z podwykonawcami lub ,wolnymi
=) strzelcami” [freelancerami]
=) Wzigc pod uwage umowy o zachowaniu poufnosci (NDA)
=) Przechowywaé wszystkie pozyskane dane od poczatku procesu
=) Ustali¢c, czy nalezy wymieni¢ pomystodawce na wnioskach
patentowych
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Jak stworzyC strategie zarzadzania kreatywnego
W miejscu pracy

Umieszczenie kreatywnosci na wykresie jakosci przywodztwa wedtug IBM

Most important leadership qualities over the next five years
Creativity ([ G0
Integrity N 52
Globalthinking [ -
Influence [ ;-
Openess (G 2:°:
BEGILENGLE @090 0 piEA
Focus on sustainability [IIINNEEGEGEGEGEE 5 :
Humility (S 120
Faimess (N 122
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https://www.fastcompany.com/1648943/most-important-leadership-quality-ceos-creativity

Przeglad tematu

W tej sekcji szczegotowo opisano sugestie i
przedstawiono narzedzia zachecajace i
pomagajace pracownikom w kreatywnosci.

Poczatek dziatan to zidentyfikowanie stabych
obszaréw i formalnych planéw ich rozwigzywania,
ktadac duzy nacisk na podstawy zarzadzania
kreatywnoscia.
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