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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

« Organizacje muszg traktowa¢ innowacje priorytetowo, aby nadgzac¢ za
postepem technologicznym i reagowac na zmieniajgce sie potrzeby klientéw

« W Badaniu Boston Consulting Group 79% respondentow ocenito innowacje
jako jeden z trzech kluczowych priorytetow w swojej firmie

« W osobnym badaniu przeprowadzonym przez Deloitte, 78% przysztych
lideréw biznesu uznato innowacje za niezbedne dla rozwoju firmy

« Jednak z tych 78% tylko 26% stwierdzito, ze ich obecna organizacja promuje
praktyki sprzyjajgce innowacjom

« Zespoly motywowane programem motywacyjnym zwiekszajg swojg
wydajnos¢ o 45% w poréwnaniu do oséb motywowanych, ktére zwiekszajg
swojg wydajnos¢ tylko o 27%, zgodnie z badaniami Miedzynarodowego
Towarzystwa Poprawy Wydajnosci i Incentive Research Foundation
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

=~ Osiemdziesigt dwa % kadry kierowniczej ankietowane| przez Forrester zgadza
@ sie, ze firmy czerpig korzysci z kreatywnosci. Wsrod tych korzysci wymienia
sie zwiekszone przychody i wiekszy udziat w rynku

58% respondentow stwierdzito, ze wyznaczyto sobie cele w postaci tworczych
wynikow, a kolejne 48% twierdzi, ze finansuje nowe pomysty powstate w
wyniku kreatywnej burzy moézgow

4

https://www.northeastern.edu/graduate/blog/creativity-importance-
in-business/

[> Klucz do skutecznej kreatywnosci (17 minut)
[> https://www.youtube.com/watch?v=0VLTCPcKbhs
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https://www.youtube.com/watch?v=OVLTCPcKbhs
https://landing.adobe.com/dam/downloads/whitepapers/55563.en.creative-dividends.pdf

Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

g Podczas skanowania srodowiska w poszukiwaniu mozliwosci lub rozwigzan §
Po zidentyfikowaniu problemu zbierz informacje, zaplanu; 5
Kiedy uzywasz intuicji, aby myslec¢ o réznych sprawach, moze przez dtugi czas

< Kiedy pomyst lub rozwigzanie wreszcie sie tgczg - ,eurekal” : >
g Gdy poprawisz i zweryfikujesz pomyst i mozesz wréci¢ do wczesniejszych etapow 5

Kiedy logicznie prébujesz wykorzysta¢ ten pomyst dla danej korzysci
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej
Proces kreatywnosci organizacyjnej

Wybierz

pomysty

Generuyj
pomysty

Generuj pomysty
» Kiedy celowo probujesz tworzy¢é pomysty
»  Opracuj mozliwosci mapy burzy mézgow

* Rejestruj wszystkie pomysty i czytaj je ponownie, poniewaz mozesz z nich
skorzystac w przysztosci
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

Proces kreatywnosci organizacyjnej

Ocen

Wybierz pomysty

pomysty

Generuyj
pomysty

Wybierz pomysty

* Gdy prébujesz znalez¢ problem, ktéry warto rozwigzac, organizujesz, filtrujesz i
wybierasz wszystkie wygenerowane pomysty, aby$ mégt skupic sie na najlepszych.

* Najtrudniejszy etap, ten krok wymaga zupetnie innego sposobu myslenia. Jesli
chcemy z powodzeniem zakonhczy¢ proces innowacji, uruchomienie samego etapu
generowania pomystow jest bezuzyteczne
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

Proces kreatywnosci organizacyjnej

Ocen
pomysty
Wybierz
pomysty
Ocen pomysty
Generuj Zadaj sobie pytania takie jak:
pomysty - Czy istnieje potrzeba na rynku?

- Czy pomyst jest mozliwy do wdrozenia i
wprowadzenia na rynek?

- Czy rynek jest na to gotowy?

- Czy pomyst jest konkurencyjny?

- Jaki jest zysk lub potencjat wartosci?
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

Proces kreatywnosci organizacyjnej

Wdrazaj
pomysty
Generuyj
pomysty
Realizuj pomysty
«  Zrealizuj ten pomyst *  Oszacuj wymagane zasoby
. Wyznacz Osobe * UWO|an ludzi do pracy
odpowiedzialng L _ _ _
* upewnij sie, ze pracownicy wiedzg, ze pomyst
jest ceniony
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Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

Generowanie pomystéw

Opinie klientow
Zbierz informacje z opinii klientéw, zarébwno pozytywne, jak i negatywne. Mozesz
dowiedzie¢ sie wiecej ze skarg niz pochwat.

SCAMPER

Uzyj SCAMPERA jako narzedzia do znalezienia sposobow na ulepszenie istniejgcego
produktu lub wymysSlenie pomystow na nowy. Opiera sie on na zatozeniu, ze
wszystko, co nowe, jest modyfikacjg czegos innego

https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scamper-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

n

CRE
MENTA |

Innovation and creativity mentality
advancement in SMEs

- Erasmus+


https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scamper-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

Narzedzia do opracowania procesu
Kreatywnosci organizacyjnej

Wybér pomystu

* Mapy mysili

* Analiza przyczyn i skutkéw

» Diagram Ishikawy lud diagram ryby to potgczenie burzy mézgow i mapy mysili
« Diagram powinowactwa [affinity diagram]

« Pytania dotyczgce oceny nowego produktu

* Metoda analogii (uzasadnianie na podstawie przypadkdéw)

» Istniejgce pytania dotyczgce oceny produktu
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Przeglad tematu

Jedynie 25% ludzi uwaza, ze nie wykorzystuje
swojego potencjatu kreatywnosci, a ponad 75% ludzi
uwaza, ze ich kraje nie wykorzystujg swojego
potencjatu kreatywnosci.

Zrozumienie procesu rozwigzywania problemow i
generowania innych pomystow.

Utatwienie generowania pomystow, selekcji,
ulepszania i ich zastosowania w organizaciji.
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https://adage.com/article/news/study-75-living-creative-potential/234302
https://www.mindtools.com/pages/article/newCT_02.htm

