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Praktyczne wskazowki

Stworzenie wspolnego celu, ktory zainspiruje wszystkich uczestnikow

Przygotowa¢ umowe w zakresie zaangazowania i odpowiedzialnosci

za wykonang prace
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Praktyczne wskazowki

Wyjasnic role i zasady dotyczgce podejmowania decyzji

Opracowac systemy i procesy komunikacji i koordynacji
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Praktyczne wskazowki

Wykorzystac inteligencje zbiorowg

Zapewnienie odpowiedzialnosci [,rozliczalnosci’] za wyniki
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Role zespotowe wg Belbina

The Belbin®
Team Role

Circle
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Susan Elliott | Akredytowany trener - Role zespotowe wg Belbina, 2019, Boost your business
MENT A performance by understanding team roles, [Zwieksz wydajno$¢ swojej firmy, rozumiejac role

zespotowe], VitalSix Ltd. Dostepne na: https://www.vitalsix.co.uk/bloa/boost-your-business- E ra S m u S +
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https://www.vitalsix.co.uk/blog/boost-your-business-performance-understanding-team-roles

Studium przypadku

Dyskusja dotyczgca
Janova Pec studium przypadku.
https://janovapec.cz/ 5 minut
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https://janovapec.cz/

Przeglad tematu

Praktyczne wskazdéwki dotyczgce udanej wspotpracy

Budowanie odpowiedniego zespotu dzieki wynikom
testu Belbina
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