
+
Współpraca

Część 2.6: 

Jak skutecznie 

współpracować



+ Współpraca

Temat zawiera wskazówki, jak 

skutecznie współpracować.

Cele: 

• Skorzystać z sugerowanych 

narzędzi, aby usprawnić 

współpracę 

• Efekty szkolenia:

• Uczący się powinien znać i 

rozumieć narzędzia

• Uczący się powinien wiedzieć jak 

zastosować narzędzia

• Uczący się powinien potrafić 

interpretować i stosować wyniki 

dzięki zastosowaniu narzędzi

Zrozumienie 
pojęć

Przygotowanie 
strategii

Opracowanie 
procesu

Zarządzanie 
procesem

Pomiar 
wpływu



+ Praktyczne wskazówki 

Stworzenie wspólnego celu, który zainspiruje wszystkich uczestników 

Przygotować umowę w zakresie zaangażowania i odpowiedzialności 

za wykonaną pracę 



+ Praktyczne wskazówki 

Wyjaśnić rolę i zasady dotyczące podejmowania decyzji 

Opracować systemy i procesy komunikacji i koordynacji 



+
Praktyczne wskazówki 

Wykorzystać inteligencję zbiorową 

Zapewnienie odpowiedzialności [„rozliczalności”] za wyniki 



+ Role zespołowe wg Belbina

Susan Elliott | Akredytowany trener - Role zespołowe wg Belbina, 2019, Boost your business 

performance by understanding team roles, [Zwiększ wydajność swojej firmy, rozumiejąc role 

zespołowe], VitalSix Ltd. Dostępne na: https://www.vitalsix.co.uk/blog/boost-your-business-

performance-understanding-team-roles

https://www.vitalsix.co.uk/blog/boost-your-business-performance-understanding-team-roles


+ Studium przypadku 

Janova Pec

https://janovapec.cz/

Dyskusja dotycząca 

studium przypadku.

5 minut

https://janovapec.cz/


+
Pomoce 

dydaktyczne

Przegląd tematu

Praktyczne wskazówki dotyczące udanej współpracy

Budowanie odpowiedniego zespołu dzięki wynikom 

testu Belbina


