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Innovacié menedzsment
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Kreativitas
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Kreativitas
menedzsment

Mindannyian
kreativak vagyunk

Innovacios tipusok és
szintek

Hogyan lehet Iétrehozni a
munkahelyi stratégiat a kreativ
menedzsment szamara?

Hogyan fejlesszik ki az egyéni
kreativitas folyamatat?

Hogyan lehet kidolgozni a
szervezeti kreativitas folyamatat?

Eszk6zok a szervezeti

: kreativitas folyamatanak

fejlesztésére

A kreativitas
folyamatanak iranyitasa:
Kritikus sikertényezék

Hogyan mérhet6 a
hatas?
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Unit 2
Egyuttmikodeés
1  Egyittmikodés
N menedzsment
AN Hogyan és miért kell
AN egylttmikodni?
O Az egyiittmiikodési
™M Egyittmikodés 1 folyamat iranyitasa:
O tipusok AN Kritikus sikertényezdék
<t Hog__yan 'I,er]et’stratégiét Iétrehqgni az <« Hogyan mérhetd a
»  egyuttmikodés menedzsmentjére a .
(Q\| hatas?
munkahelyen

L0 Az egyiittm(ikddés menedzsmetjének
QN megtervezése a munkahelyen

© Hogyan lehet sikeresen
egyuttmikoédni?

2.

Hogyan lehet megtalalni a
megfelel6 partnereket?

Hogyan lehet kidolgozni az
egyulttmikddési folyamatot?

Hogyan teszi az
egyuttmikodés folyamata
innovativva a szervezetem?
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Hogyan tudom kezelni az egyuttmikodeést?

Az egyuttmikodeés ot 1épése
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Mi az egyuttmikodes?

=) Arrdl szdl, hogy atszervezzuk a kapcsolatok hatarait a legjobb és kihivast jelenté gondolkodasmédba,
amikor vitatkozunk és versenyzunk, feltarunk és tesztelink, meghallgatunk és reflektalunk.

=) Ez egy ellentmondasos kdrnyezet (cselekvés / reflexio, biztonsag / kockazat, kisérletek / jutalmak)

=) A melegseg és a tisztelet, az alazat eés a bluszkeseég, az érzékenyseg €s a hatarozottsag kulturajat kell
biztositani

=D A kihivas az, hogy az emberek kilénbdz6 szempontok alapjan tekintenek a problémara, tikrozve
tapasztalataikat, korulményeiket és képessegeiket

Szerinted milyen tényezbk befolyasolhatjak az egyuttmikodést?

az egylttmiikbdés meghatarozasa és elbnyei
https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko by WR Crime Prevention Councll
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https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko
https://www.youtube.com/channel/UCVUFRPWY6yOy3rymAJjbzRA

Kritikus sikertényezdk

5 kulcsfontossagu sikertényezé

A,
';VL‘

munikacio

K

Szerkezet B
A megfeleld partner

megtalalasa
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Kritikus sikertényezdk

Azok a vallalatok, amelyek kulturat és légkort teremtenek a tudas generalasara, atadasara
és felhasznalasara, jobban teljesitenek

Lathatd kapcsolatot kell kialakitani az és a
gyakorlati Uzleti célok k6zott

f) Integralja a egy meglévd

(@)) kulcsfontossagu uzleti kezdeményezésbe

)

\(D

:|C—1> A jutalom és az elismerési strukturak 0sszehangolasa a tudas
) tamogatasa érdekében
L

)

—

Prébald és a
konfliktuskezelést vallalkozasodban
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Kritikus sikertenyezok

A vezetOk befolyasolhatjak a csoportot céljaik elérésében azaltal, hogy célokat allitanak fel
és kommunikalnak, bizalmat épitenek és inspiraljak a csapatmunkat, meghatarozva
egyertelmi célt és stratégiai szandékot.

Pénz biztositasa az innovativ projektek szamara

Az innovacio rendszeres megvitatasa

Megfelelbidb biztositasa egyuttmikodesi tréningre
Elvarasok felallitasa és nyitottsag minden nézépontra
|d6 biztositasa a problémamegoldasra

Tér biztositasa konfliktusokra és nézetletérésekre
= Atlathatd kommunikacio és problémamegoldas
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Kritikus sikertényezdk

A munkavallalok és a
kivlallok kozotti
kommunikacio
serkenti a
teljesitményuket

Mineél jobban kapcsolodnak
a tagok egymashoz és a
kulcsfontossagu
kivulallokhoz, annal jobb
teljesitményt nyujtanak
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Kritikus sikertényezok

A személyzet, még akkor is, ha nem ugyanazon a dolgon dolgoznak, tanulhatnak
egymas tapasztalataibdl és alkalmazhatjak ezt az ujonnan talalt tudast munkajukban.

Az emberek keveredése friss Otleteket hozhat a projektbe azzal, hogy a kényelmi zona
kivul gondolkoznak

A soran, mivel minden szervezetnek megvan a sajat
szervezeti felépitése, hasznos lehet a kovetkez6k Iétrehozasa:

*Egyuttmikodési vezetés

*A menedzsment Osszeegyeztethetésége
*K6z06s dontéshozatal

*Tobb tudomanyagat atfogd csoportok
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Kritikus sikertényezok

Megtalalni a megfelel6 partnert

Az egyuttmikodés mindkét oldalanak meg kell hataroznia,
mit akar a partnerségtdl, és mit hajlandé adni ennek
megvaldsitasahoz

Egyiittmikddési

megallapodas

... egyértelml megertés kialakitasa az 0sszes fél
kozott
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Egyeb téenyezOk

Személyes talalkozék

Legfels6 szintili szponzor

A részvételt kotelez6 magatartasnak kell tekinteni

Kozos szandeék létrehozasa
Jutalom nyujtasa a részvételeért

A munkatarsak bevonasa mar a kezdetektol
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Téma attekintés

Ez az egység a szervezetekben zajlo
egyuttmikodési folyamatok 6t kritikus
sikertényez6jét magyarazza: kultura, vezetés,
kommunikacio, szervezeti felépités és a
megfeleld partner megtalalasa. Ezen tényezdk
megfeleld kezelése elémozdithatja vagy
akadalyozhatja az egyuttmikodési folyamat
sikerét, amelyben a szervezet részt vesz (belsé
vagy kulsé egyuttmikodés).

Ezenkivll szamos tényez6t is bemutat,

amelyeket figyelembe kell venni az
egyuttmikodeési folyamatok soran.
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https://www.youtube.com/watch?v=XQaGH85KwJU
https://www.youtube.com/watch?v=jjPPjTVH5RA
https://www.youtube.com/watch?v=gYERd958xzI
https://www.youtube.com/watch?v=PtEuU1KSuCM
https://www.forbes.com/sites/carolkinseygoman/2014/02/13/8-tips-for-collaborative-leadership/#66a223675fd9
https://yscouts.com/10-collaborative-leadership-characteristics/
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://slackhq.com/ultimate-guide-collaboration-in-the-workplace

